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COMPETENCIAS DE LA CARRERA
Con el Programa en Innovación Educativa aprenderás a:

1

2

Diseñar programas de adecuación e innovación 
curricular con base en la experiencia docente con 
el objeto de proponer aportaciones que se adap-
ten a las necesidades educativas.

Implementar proyectos de investigación educa-
tiva para la mejora continua de la calidad en los 
diversos contextos donde se desempeñe la 
labor educativa.

DESCRIPCIÓN DE LA CARRERA

¿ERES APASIONADO POR EL MUNDO DE LA 
EDUCACIÓN? 

¿ESTÁS LISTO PARA LIDERAR LA 
REVOLUCIÓN DE LA EDUCACIÓN?

En un mundo en constante evolución, la educación se 
ha convertido en un motor de cambio y progreso. Si eres 
un apasionado de la enseñanza y deseas marcar la 
diferencia en el aula, nuestro Programa en Innovación 
Educativa es tu puerta de entrada a un futuro lleno de 
posibilidades.

Aprenderás a utilizar las últimas tendencias y tecnolo-
gías educativas para crear experiencias de aprendizaje 
más efectivas y atractivas. 

Explora enfoques pedagógicos vanguardistas que 
fomenten la creatividad, el pensamiento crítico y la 
resolución de problemas en el aula.

En la Universidad Mesoamericana, estamos 
comprometidos a proporcionarte una educa-
ción de alta calidad a través del equilibrio entre 
el conocimiento teórico y su aplicación práctica.

Conviértete en un agente de cambio en la 
sociedad al mejorar la calidad de la educación y 
contribuir al desarrollo de futuras generaciones. 



3
Gestionar la autoformación para la mejora de los 
procesos pedagógicos y didácticos de la práctica 
educativa.

4 Utilizar estrategias didácticas que promueven 
el desarrollo neuronal y facilite el aprendizaje.

5
Desarrollar conocimientos y habilidades tecno-
lógicas para seleccionar contenidos y recursos 
digitales de forma segura y adaptarlos a los 
procesos educativos.

6 Liderar para minimizar los con�ictos desde la 
prevención.

Un día a la semana 
virtual sincrónica

15:00 a 
19:30 horas



ÁREAS DE 
OPORTUNIDAD 
LABORAL Coordinador de Innovación 

Lidera equipos y proyectos que revolucionarán 
los métodos de enseñanza en instituciones 
educativas, implementando tecnologías y estra-
tegias pedagógicas innovadoras.

Diseñador de Currículos Educativos 
Crea planes de estudio y materiales educativos 
adaptados a las necesidades de una sociedad en 
constante cambio, asegurando que los estudian-
tes adquieran habilidades relevantes para el 
siglo XXI.

Asesor Pedagógico 
Ofrece orientación experta a docentes y equipos 
académicos para optimizar sus prácticas educa-
tivas, promoviendo la inclusión y la excelencia.

Consultor en Tecnología 
Ayuda a las instituciones a integrar de manera 
efectiva la tecnología en el aula, promoviendo el 
aprendizaje en línea y la gami�cación.

Investigador Educativo
Contribuye al avance del conocimiento en el 
campo de la educación a través de la investiga-
ción y la publicación de hallazgos relevantes.



PÉNSUM DE ESTUDIOS
PRIMER AÑO

Con opción a postgrado

Gestión Escolar - 3 créditos
Innovación Curricular - 3 créditos
Sistema Preventivo - 3 créditos

Primer 
Trimestre

Total de créditos por  trimestre  9

Segundo 
Trimestre

Total de créditos por  trimestre 8

Neuro Didáctica - 3 créditos
Competencias digitales en innovación 
educativa I - 3 créditos
Antropología Filosófica - 2 créditos

Tercer 
Trimestre

Total de créditos por trimestre 9

Cuarto 
Trimestre

Total de créditos por trimestre 10

Laboratorio de Neuro Didáctica - 4 créditos
Educación en habilidades 
socioemocionales  - 3 créditos
Filosofía de la Educación - 2 créditos

Educación Inclusiva - 3 créditos
Ética Profesional - 2 créditos
Investigación acción-cualitativa 
aplicada a proyectos educativos 
de innovación - 5 créditos

36 Créditos
de la Carrera 



SEGUNDO AÑO
Puede aplicar a un Postgrado 
según el grado académico del 

estudiante

Competencias digitales en innovación 
educativa II - 4 créditos
Diseño de Programas de 
Aprendizaje - T créditos

Primer 
Trimestre

Total de créditos por  trimestre  8

Segundo 
Trimestre

Total de créditos por  trimestre 9

Tercer 
Trimestre

Total de créditos por trimestre 9

Cuarto 
Trimestre

Total de créditos por trimestre 10

Diseño de estrategias de apoyo 
socioemocionales - 4 créditos
Trabajo de Investigación en Innovación 
Educativa - 5 créditos

Práctica Reflexiva - 5 créditos
Diseño Curricular Basado en
Proyectos - 4 créditos

Liderazgo Preventivo - 4 créditos
Proyecto Profesional - 6 Créditos

36 Créditos
de la Carrera 



REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN
Completar el formulario de solicitud de admisión. 

Realizar la entrevista de admisión.

Presentar fotocopia autenticada por un Notario del
Título de Educación Media extendido por el 
Ministerio de Educación de Guatemala.

Para los extranjeros, original o fotocopia autenticada
del Acuerdo de Equiparación de Estudios que 
otorga el Ministerio de Educación de Guatemala.

Fotocopia autenticada por un Notario del documento 
de identidad. Para los extranjeros, fotocopia 
autenticada de Pasaporte.

Una fotografía blanco y negro en papel mate, 
tamaño 3 x 4 cm.

Clasificación de Acreditación

Diplomado

Postgrado

Maestría

36 créditos

36 créditos

72 créditos

ÁREAS 
DE LA CARRERA

Neuro
Didáctica Pedagogía

Formación
Humanística

Innovación
Digital

Educador que cumpla un año de formación y 
cuente con una Licenciatura.

Educador que cumpla dos años de formación, 
cuente con una Licenciatura y realice el 
Proyecto Profesional.

Educador que cumpla un año de formación y cuente con 
un Magisterio, Bachillerato con orientación en Educación,  
Profesorado o carrera Técnica.



Aprobar con un mínimo de 61 puntos 
todas las materias que conforman el 
pensum de estudios. 

Tener un promedio general acumulado 
de 70 puntos. 

Para el Diplomado desarrollar satisfacto-
riamente el proceso de Investigación y 
aprobarlo con un mínimo de 70 puntos.  

Para el Postgrado desarrollar, sustentar y 
aprobar satisfactoriamente el Proyecto 
de Investigación acción  con un mínimo 
de 70 puntos. 

Aprobar el Examen General Privado con 
un mínimo de 70 puntos.

 

REQUISITOS
DE EGRESO




