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DESCRIPCION DE LA CARRERA

;TE GUSTARIA SER CLAVE EN EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO Y AYUDAR A
LAS ORGANIZACIONES A ALCANZAR
SU MAXIMO POTENCIAL?

¢ TE IMAGINAS LIDERANDO PROYECTOS QUE
OPTIMICEN EL RENDIMIENTO Y LA SATISFACCION
LABORAL EN EMPRESAS DE TODO TIPQ?

La Licenciatura en Psicologia Organizacional tiene como
propdsito aumentar el desempeiio de las personas en las
organizaciones conociendo el comportamiento humano
mediante la aplicacion de los principios de la psicologia y
de la investigacion con el fin de hacer mas efectivas y
productivas las organizaciones.

Los profesionales de la carrera de psicologia organizacional
tienen un impacto positivo en la vida laboral de las perso-
nas cuidando el bienestar del empleado y la productividad

de la empresa a través de una cultura organiza-
cional estable con condiciones laborales satis-
factorias y que a su vez disefie programas de
trabajo y capacitacion flexibles y motivadoras
con politicas de trabajo de alto rendimiento,
éticamente humanizantes que beneficien a la
organizacion liderados por el profesional en
psicologia organizacional.

COMPETENCIAS DE LA CARRERA

Con la Licenciatura en Psicologia Organizacional de la Universidad Mesoamericana aprenderas a:

desempeno laboral.

Realizar valoraciones psicolégicas individuales y grupa-
les enfocadas al andlisis de puestos, seleccion y recluta-
miento del talento humano, para garantizar el 6ptimo

Dominar herramientas de evaluacién del comportamien-
to organizacional para la seleccién del talento humano
gue conforme un equipo de trabajo eficiente capaz de
alcanzar los objetivos de la organizacion.




Disenar programas laborales y de capacitacion que
contribuyan al desarrollo y productividad de la empresa.

Prever conflictos brindando apoyo profesional al talento
humano para fomentar un clima laboral positivo, motivador
y de alto rendimiento.




AREAS DE
OPORTUNIDAD
LABORAL

Consultor y Analista de la

Efectividad Profesional

Dedicado evaluar y mejorar el rendimiento de
empleados mediante herramientas psicométri-
cas y andlisis de competencias. Desarrolla estra-
tegias para incrementar la productividad y
asesora en programas de desarrollo personal y
profesional dentro de la organizacion.

Director y Especialista en
Recursos Humanos

Supervisa la gestion del capital humano, desde
la seleccion hasta la retencién de talento. Su
enfoque estd en el bienestar psicolégico y la
creacion de politicas que promuevan un equili-
brio entre la vida laboral y personal, ademas de
gestionar el clima organizacional.

Director de Capacitacion y

Desarrollo Profesional

Disefa e implementa programas de formacion
para mejorar habilidades del personal. Identifica
necesidades de capacitacion y desarrolla planes
que impulsen el crecimiento individual y la com-
petitividad de la empresa.

Relaciones Lahorales

Gestiona las relaciones entre empleados y
empleadores, resolviendo conflictos y aseguran-
do el cumplimiento de leyes laborales. Como
mediador, promueve un ambiente de trabajo
armonioso y equitativo mediante estrategias de
resolucién de problemas.



Gestion

Psicologica Empresarial

AREAS

DE LA CARRERA Investigativa Complementaria

PENSUM DE ESTUDIOS

Presencial jornada diaria**
Virtual*

e Escuelas Psicologicas - 3 créditos

- e |ntroduccion a la Psicologia - 3 créditos
rI m e r e Neurociencia - 3 créditos
e Antropologia Filosdfica - 3 créditos
S e m e stre e Investigacion Cuantitativa aplicada
a la psicologia - 3 créditos
Total de créditos por semestre 21 ® Redaccion de Informes Académicos - 3 créditos*
® Psicologia de la Percepcion y Atencion - 3 créditos*

Neurofisiologia - 3 créditos

Psicologia de la Personalidad - 3 créditos S d
Neurociencia Conductual - 3 créditos e g u n 0
Estadistica - 3 créditos

Etica Profesional - 3 créditos S e m e Stre

Entrevista Psicoldgica - 3 créditos*

Psicometria | - 3 créditos* Total de créditos por semestre 21




Psicologia Social y Comunitaria - 3 créditos

Te rc e r Psicologia de la juventud, adultez y vejez - 3 créditos
Desarrollo de las Habilidades Tecnoldgicas - 3 créditos
Dinamica de Grupos - 3 créditos

m tre Psicologia del Trabajo - 3 créditos
Evaluacion y diagnéstico - 3 créditos*
" e Préactica en Psicologia Preventiva y
Total de créditos por semestre 28 Salud Mental - 10 créditos™

® Psicologia del Aprendizaje en Ambientes
Laborales - 3 creditos
® Psicologia del Talento Humano - 3 créditos
e Tendencias Actuales de la Psicologia u a 0
¢ Qrganizacional - 3 creditos

Empleabilidad y Orientacidn Laboral - 3 créditos

Psicometria Il - 3 créditos e m e s re
Evaluacion Psicolégica para

el Talento Humano - 3 créditos* Total de créditos por semestre 28
e Practica en Psicologia Preventiva

y Salud Mental - 10 créditos**

- ® Psicoterapia de Grupos - 3 créditos
e Direccion y Gestion del Talento Humano - 3 créditos
u I n 0 e Salud y Calidad de la Vida Laboral - 3 créditos
e Psicologia del Liderazgo - 3 créditos
e Desarrollo Profesional del Talento Humano - 3 créditos
e m es re e Inglés | - 3 créditos™*

Practica en Evaluacion Psicolégica para
Total de créditos por semestre 28 ® ¢| Talento Humano- 3 créditos*

® Estructura y Procesos de las Organizaciones - 3 créditos

o IISIabiIildades [c);irectivas -3 créd(ijto?

e Psicologia y Comportamiento de las S Xt
Organizaciones - 3 créditos e 0

e Factores de riesgo Psicosocial en el Trabajo - 3 créditos

® |nvestigacion Cualitativa y Mixta aplicada a la S e m e Stre
Psicologia - 3 créditos

e Inglés I - 3 créditos™

e Practica en Intervenciones de Formacion y Desarrollo

Laboral Individual y de Equipos de trabajo - 10 créditos™

Total de créditos por semestre 28




Séptimo
Semestre

Total de créditos por semestre 28

® Psicoterapia de Grupos - 3 créditos

e Negociacion y Mediacion Laboral - 3 créditos

e Analisis Multivariante en Psicologia
Organizacional - 3 créditos

® Psicologia de la Recreacion - 3 créditos

® Proyecto Profesional - 8 créditos

® Inglés IV - 3 créditos™*

e Practica en Consultoria Organizacional - 10 créditos

21 Créditos
de la Carrera

*Se incluyen los créditos correspondientes al
Examen General Privado.

Sociologia de Guatemala - 3 créditos

Bases Psicologicas del Comportamiento
Econdmico - 3 creditos

Legislacion Laboral - 3 créditos

Bases financieras de la Gestidn del

Talento Humano - 3 créditos

Formulacion y Evaluacion de Proyectos - 3 créditos
Inglés IIl - 3 créditos™

Practica en Evaluacion de Programas de
Rendimiento y Desempefio - 10 créditos™

Octavo
Semestre

* Total de créditos por semestre 33




‘ Aprobar con un minimo de 61 puntos
todas las materias que conforman el

pensum de estudios.

DE EG RESO . Tener un promedio general acumulado

de 70 puntos.

Desarrollar y sustentar satisfactoriamente

las Practicas Profesionales y aprobarla
con un minimo de 70 puntos.

Desarrollar y sustentar satisfactoriamen-
te el Proyecto Profesional y aprobarlo con
un minimo de 70 puntos

‘ Aprobar el Examen General Privado con
un minimo de 70 puntos.




Para mayor informacién
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