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POR: MGTR. ADELA ARGUETA

La revista Explora se posiciona como
un espacio dedicado a la divulgacién de
la produccién cientifica generada por
autoridades, profesores y estudiantes de
maestrias de la universidad. Estos actores,
al llevar a cabo investigaciones en sus
respectivas areas de especialidad, realizan
estudios a nivel local y regional con el
propésito de compartir conocimientos
y contribuir a la solucion de problemas
contemporaneos.

En este contexto, la escritura se presenta
como un medio clave para el desarrollo
del pensamiento critico, la expresion
precisa, la conexién efectiva de conceptos,
la construccion de nuevas ideas y la
formulacién de argumentos sélidamente
fundamentados. Estas habilidades son
esenciales y deben ser cultivadas de
manera continua tanto por estudiantes
como por profesores para mantenerse
actualizados.

En la universidad, la escritura se considera
una habilidad fundamental que trasciende
las fronteras disciplinarias, convirtiéndose
en un distintivo para aquellos que buscan
destacar en sus estudios y carreras. Es
crucial escribir de manera efectiva para
tener una participacion significativa en
la comunidad académica y profesional,
siendo esto un pilar que sustenta el edificio
del aprendizaje y la innovacion.

Editorial

En esta edicion de la revista, se abordan
temas relevantes, como las practicas
éticas en estudiantes, la importancia
de la lactancia materna, la nutricion
entendida no solo como ciencia, sino
como una experiencia transformadora, la
comunicacién didactica como apoyo en el
desarrollo ético del estudiante, la influencia
del docente universitario en el ciclo del
plagio, el impacto de la economia de las
plataformas enelaumentodelaproduccion,
el manejo del trauma ocular y el cambio
climatico, asi como la inteligencia artificial
y los desafios que plantea al Derecho .
Estos temas exploran ideas esenciales
para mejorar la calidad de vida tanto a nivel
personal como profesional del ser humano.
Le invitamos a leer cada uno de los articulos
gue presentamos a continuacion.



La Medicina

PRACTICASETICASENLOS
ESTUDIANTES DE MEDICINA

POR: DRA.EVA GARCIA

Laéticaesuntemaimportante atratarenlaeducacion, es parte delaformacion que se deberia
reforzar en los estudiantes, partiendo de esta idea se realizé un estudio con un grupo de
estudiantes de la carrera de medicina, tomando en cuenta que estos profesionales asumiran
el compromiso de mantener el secreto profesional, asi como de cumplir con el juramento
ético que han realizado. Por tal razon las universidades deberian considerar que ademas
de formar profesionales en conocimientos cientificos, se hace necesario proporcionar una

formacioén en valores y ética.

La calidad profesional de los egresados
deberia ser la meta de las universidades,
deberia también ser la meta que oriente
a los docentes en la formacién integral de
los estudiantes que se encuentran en los
salones de clase.

La formacion profesional se vera reflejada
en las sociedades en las que ejerceran,
por lo tanto, el guiar en la preparacion
integral de los estudiantes, promovera
la construccion de sociedades donde se
promuevan los valores, la éticay la justicia.
En este estudio se determinaron los
valores que mas se practican, asi como los
antivalores que podrian presentarse con
mayorfrecuenciaenlasaulasuniversitarias,
con el fin de generar planes que permitan
mejorar las practicas éticas de los
estudiantes, sin embargo, es importante
que los docentes vy las instituciones
universitarias trabajen en conjunto para
conseguir la eficacia y excelencia en la
formacion de futuros profesionales.

Palabras clave: ética. educacion, valores.

Abstract: Ethics is an important issue
to be dealt with in education, it is part of
the training that should be reinforced in
students, in this study a group of medical
students was carried out, taking into
account that they are going to Being
the future doctors who will be treating
people as their patients and will have the
commitment to keep professional secrecy
as well as the oath they take based on
ethics, for this reason universities will
have to consider that in addition to training
professionals in scientific knowledge, it is
important to provide training in values and
ethics. The quality of professionals who
graduate from universities should be a
stimulus that teachers have to contribute
to the comprehensive training of students
who are in our classrooms. Because these
professionals and their training will be
reflected in the societies in which they
will exercise values, therefore guiding the
comprehensive training of students will
promote the construction of societies
where ethics and justice will be promoted,
in This study will reduce the values that are
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most practiced as well as the anti-values
that could be presented more frequently
in university classrooms, in order to
generate planes that allow improving the
ethical practices of students, however it
is important that teachers and university
institutions work together to achieve
eciency and excellence in the training of
future professionals.

Keywords: ethics. education, values

La preparacién universitaria no debe
reducirse alaformaciondelosjovenes para
el mundo del trabajo, si como docentes
asumimos que solo estamos formando
profesionales, contribuimos a la reduccion
de la accion educativa a la esfera técnica-
cognitiva, con ello se reduciria la eficiencia
y la eficacia, con las consecuencias
culturales que esto trae consigo
(Habermas, 1988). El abordaje pedagdgico
de lo ético en el ambito universitario no
es solo cuestiéon de una modificacién en
el plan de estudios o de la incorporacion
de una nueva materia. Es, sobre todo, un
cambio de perspectiva en relacién con lo
gue hoy representa lograr un buen nivel
de formacién universitaria, y con lo que
deberia significar el compromiso con lo
publico de una universidad que pretende
formar buenos profesionales y buenos
ciudadanos vy ciudadanas (Martinez,
2,002). Por lo tanto, es importante formar
profesionales capaces, éticos y morales
asi como responsables en las sociedades
gque van a desempenar sus labores
profesionales.

Es por ello que surge la incognita de
determinar qué practicas éticas se
desarrollan en las aulas universitarias de
los estudiantes de medicina, se tomaron
a 79 estudiantes para determinar qué
valores se practican con mayor frecuencia
y qué antivalores son los que necesitanuna

EXPLORA -REVISTAMESO NO. 9

intervencién, para contribuir con la mejora
de la formacion profesional, que deberia
tener un estudiante de medicina para el
adecuado ejercicio de la profesion.

En el estudio realizado se evaluaron cinco
valores, paradeterminarlas practicas éticas
que los estudiantes del tercer semestre
de la carrera de medicina manifiestan en
el aula universitaria. El estudio refleja que
hay 3 valores que mas se practican, el valor
gue con mas frecuencia se presento6 es la
responsabilidad con un 97 %, esto nos
indica que los estudiantes se encuentran
comprometidos con sus estudios vy
carrera universitaria, este valor hace que
los estudiantes cumplan con la entrega y
elaboracién de tareas y proyectos, el valor
gue sigue en frecuencia es la honestidad
con un 90%, valor importante para su
autoformaciéony el compromiso que tienen
consigo mismos, importante para este
estudio, porque respalda que los datos
obtenidos son fiables; la transparencia fue
el tercer valor que se observd que sigue
en frecuencia con 85% observando que
esperan que tanto los docentes como
sus companeros sean transparentes. Los
antivalores que se observaron que se
podrianllegaraponerenpracticaconmayor
frecuencia fueron la mentira y el soborno,
al observar estos datos se puede afirmar
la importancia de la implementacion,
reforzamiento y fortalecimiento de las
practicas éticas en las instituciones
universitarias, con el fin de contribuir en la
formacion de profesionales éticos para la
construccion de mejores sociedades.

Referencias Bibliograficas

Martinez M. (2002).
Etica y Formacion Universitaria, La Universidad Como Espacio de Aprendizaje Etico.
Revista Iberoamericana de Educacion.
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Etica Profesional en la formacion Universitaria. Revista Scielo Analytics.
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10 palabras clave en la ética de las profesiones, Navarra.



CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE
SALUD EN QUETZALTENANGO SOBRELA
LACTANCIA MATERNA:

BENEFICIOS EIMPORTANCIA

POR:DRA.VICTORIA A. SANCHEZ PORTALES,DRA. ANAZUSELY DE LEON RIVERA

Y LIC.MARCELA PAIZ RAMIREZ

La lactancia materna es un proceso natural de alimentacion del ser humano que es
indispensable desde el nacimiento, el cual debe ser exclusivo hasta los 6 meses de vida,
esta practica conlleva un adecuado desarrollo del sistema inmune, desarrollo psicomotor
v neurologico en el recién nacido, obteniéndose también beneficios maternos como:
disminuye la probabilidad de hemorragias post parto, facilita la recuperaciéon del peso post
parto, disminuye la tasa de cancer de mamaj, etc; y beneficios en la sociedad como: reduce
dinero empleado en lacompra de sucedaneos de lalactancia materna, compra de biberones,
ademas, disminuye alargo plazo la utilizacion de servicios publicos debido a que los pacientes
gue recibieron lactancia materna exclusiva son seres humanos sanos, que tendran menor
riesgo de presentar enfermedades como: hipertension arterial, diabetes mellitus y obesidad.

Objetivos

Objetivo General

-Determinar el conocimiento que el
personal de salud posee sobre la lactancia
materna y la manera en la que éste influye
en la madre, el recién nacido y la sociedad.

Objetivos Especificos

-Evaluar el conocimiento que el personal de
salud posee sobre la lactancia materna.
-Documentar si el personal de salud
evaluado conoce sobre espacios amigos
de la lactancia materna.

-Establecer si el personal de salud identifica
los beneficios de la lactancia materna en
tres esferas: en el recién nacido, enla madre
y en la sociedad.

Metodologia: durante el paso por los
diferentes sectores de salud en diversos
hospitales de la red publica, se llegd a una
conclusién en general, el de la importancia
del cuidado de la salud a edad temprana,
desde lo simple de una adecuada dieta a
edad temprana y como esta puede ayudar
a la prevencion de muchas enfermedades
que en la actualidad afectan a un alto
porcentaje de la poblacion.

Se detect6 la importancia de la practica de
la lactancia materna exclusiva y del papel
importante que juega el personal de salud
guetiene el primer contacto con las mujeres
en gestacion o en el puerperio. Por lo que
se decidio realizar una encuesta a médicos,
estudiantes de quinto y sexto afo de la
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carrera de medicina, sobre conocimientos
basicos acerca de la lactancia materna,
leche materna, espacios amigos de la
lactancia materna vy los beneficios que esta
aporta al recién nacido, madre, familia y
sociedad.

La encuesta se realizé en un formato de”
Google Forms”, la poblacion encuestada
fue de 35 personas, quienes aceptaron
realizar la misma, los datos obtenidos se
tabularon en excel y se realizaron graficas.

Marco Teorico

LACTANCIA MATERNA

“La Lactancia Materna exclusiva es un tipo
de alimentacién que consiste en que el
bebé solo reciba leche materna y ningun
otro tipo de alimentos soélidos o liquidos
a excepcion de soluciones rehidratantes,
vitaminas, minerales o medicamentos,
desde el nacimiento hasta los 6 meses
de vida” (UNICEF Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, s.f.)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
recomienda mantener la lactancia materna
(LM) exclusiva hasta los 6 meses, después
deestetiemposecontiniaconalimentacion
complementaria. LaAsociacionEspanolade
Pediatriarecomiendainiciar laalimentacion
complementaria a partir de los 6 meses,
esta consiste en la implementacién de otro
tipo de alimento solido o liquido a la dieta
del lactante, se debe iniciar de manera
paulatina, manteniendo la LM a libre
demanda. Gomez (2018)

Esimportante conocer que laleche humana
pasa por etapas, las que se dan a conocer
en el siguiente apartado:

-Calostro: tiene densidad alta, presenta
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un color amarillo debido a la presencia
de betacarotenos. El calostro tiene en su
mayoria agua, grasas, lactosa y proteinas.
Se relaciona con el estimulo de succién.
Favorece el vaciamiento gastrico.

-Leche de transicién: se secreta desde
el cuarto y décimo dia post parto. En
comparacion con el calostro, esta leche
tiene mas contenido de lactosa, grasas,
inmunoglobulinas, proteinas y vitaminas
liposolubles. Se produce de 400-600 ml/
dia.

-Leche madura: aparece a partir del décimo
dia post parto. Sus principales componentes
son: agua, carbohidratos, lipidos, proteinas,
vitaminas (la leche humana contiene todas
las vitaminas, exceptuando el contenido
de vitamina K el cual es bajo), minerales y
elementos traza, hierro. Sabillon y Abdu
(1997)

BENEFICIOS DEL RECIEN NACIDO
Lalactanciamaternaeslomejorparaelinicio
de la vida, es mucho mas que alimentar, es
dar amor, seguridad, placer y compania.
No hay alimento mas completo que la
leche materna en los primeros dos afios de
vida para que un niho logre un adecuado
desarrollo, momento en el cual el cerebro
humano se desarrolla casi por completo.

Lactar confiere beneficios durante el tiempo
en el que se realiza, algunos contintan
después del destete. De los beneficios mas
estudiadosestaneldesarrolloinmunolégico,
gastrointestinal y también la prevencion de
enfermedades; a largo plazo se asocia a
menor probabilidad de asma atopico, rinitis
alérgica, obesidad, disminuye factores
de riesgo cardiovascular, enfermedad
celiaca y promueve un adecuado desarrollo
neuroldgico. Es importante enlistar algunos




de los muchos beneficios para el recién
nacido que recibe lactancia materna.

-El contacto piel con piel entre madre
y recién nacido produce beneficios
neuroconductuales a corto plazo, suele
reducir el llanto infantil, aumenta los niveles
de glucosay estabilidad cardiorrespiratoria.

-El calostro es la primera leche que produce
la madre después del parto, esta tiene los
nutrientes necesarios para el recién nacido
desde las primeras horas de vida, hasta los
6 meses.

-Protege de infecciones gastrointestinales
y respiratorias, posteriormente: obesidad,
diabetes, alergias, cancer infantil,
hipertension, etc. Asi como también
enfermedades a las que la madre ha sido
expuesta.

-Es adecuada para una buena digestion en
los recién nacidos.

-Protege contra el sindrome de Muerte
Subita del Lactante.

-Ayuda a un adecuado desarrollo intelectual.

-Aporta una adecuada hidratacion. (Y Meek,
2022) Meek (2022)

BENEFICIOS MATERNOS

Mucho se habla de los beneficios que la
lactancia materna tiene para el bebéy no se
daimportancia alos beneficios que lamadre
puede obtener de esta practica.

-Crea unvinculo mas cercano entre la madre
y el bebé.

-Disminuye el riesgo de hemorragias post
parto y depresion post paro, esto sucede

10

Lactancia materna

-debido a que al momento de succionar se
secreta oxitocina; lo que ayuda al Utero a
contraerse, ayuda en la corteza prefrontal a
controlar las emociones.

-Recuperacion del peso después del parto.
Regulacion del ciclo menstrual, en algunas
mujeres, como método anticonceptivo si se
realiza lactancia materna exclusiva.

-Disminuye la probabilidad de presentar
cancer de ovario, cancer de mama, reduce
el riesgo de presentar diabetes mellitus tipo
I, hipertension.

-Mejoraelcontenido de calcioenlos huesos,
después de la menopausia, con lo que se
previene la presentacion de osteoporosis.

BENEFICIOS PARA LA FAMILIA Y
SOCIEDAD

-La lactancia materna es gratuita, es una
forma de ahorrar dinero en féormulas
artificiales, biberones y todos los utensilios
involucrados en la preparacién de formulas.

-Ayuda de gran manera a un adecuado
desarrollo al pais en la disminucion de
costos, recursos humanos y materiales para
atender enfermedades crénicas.

-Es unrecurso natural que no requiere el uso
de plasticos y otros materiales como el uso
de publicidad, envasado y transporte, que
contaminan nuestra atmosfera.

HOSPITALES AMIGOS DE LA LACTANCIA
MATERNA

Qué es un “Espacio Amigo de la Lactancia
Materna” es un lugar comodo, higiénico
y privado que cuenta con las condiciones
adecuadas paralaextraccionyconservacion
de la leche materna siguiendo normas de
seguridad para que se logre un adecuado
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transporte y la madre pueda alimentar de
forma adecuada al bebé. (UNICEF Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia, s.f.)

Es un movimiento mundial, iniciado por la
OMS vy UNICEF, el que intenta brindar al bebé
el mejor comienzo de su vida, debido a que
protege, promociona y apova la lactancia
materna.

Tiene dos objetivos:

1. Transformar hospitales y maternidades

por medio de los 10 pasos paraunalactancia
exitosa.
2. Terminar con la practica de distribucion
y promocién de sucedaneos de la leche, en
todas las maternidades vy los lugares donde
se ejerce la obstetricia.

10 PASOS DE LA INCIATIVA DE ESPACIO
AMIGO DE LA LACTANCIA MATERNA

1. Conformar un equipo de trabajo.

2. Implementar un espacio amigo.

3. Disenar una politica de lactancia.

4. Capacitar al personal y disefar material.
5. Mostrar a las madres cdmo extraerse la
leche.

6. Autorizar a las madres el tiempo pre y post
natal.

7.Autorizar alas madres su horadelactancia.
8. Autorizar a las madres el tiempo para la
extraccion.

9. Facilitar y fortalecer los conocimientos
sobre estimulacién oportuna.

10. No aceptar sustitutos de leche materna
o biberones UNICEF (s.f.)

En Guatemala cuatro Centros de Atencion
Permanente (CAP) y un Hospital Nacional se
certificaron con la Iniciativa de Servicios de
Salud Amigos de la Lactancia Materna, otros
cinco mas fueron recertificados. MSPAS
(2023)
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Resultados

Lactancia materna

Figura 1

Pregunta 4. Vitamina presente en el calostro
gue le da el color amarillento.

Fuente: Encuesta dirigida a médicos vy estudiantes de 5to y 6to
afno de Medicina.

Figura 2
Pregunta 5. Etapas por las que pasa la leche
humana.

Fuente: Encuesta dirigida a médicos y estudiantes de 5to v 6to
ano de Medicina.

Espacios Amigos de la Lactancia Materna
Figura 3

Pregunta 9. Porcentaje del personal de
salud que conoce de la existencia de
Espacios Amigos de la Lactancia Materna en
Guatemala.

Fuente: boletas de recoleccion de datos.
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Figura 4.

Pregunta 10. Porcentaje del personal de
salud que conoce en qué consisten los
Espacios Amigos de la Lactancia Materna.

Fuente: Encuesta dirigida a médicos y estudiantes de 5to y

6to ano de Medicina.

Figura b

Pregunta 12. Estd permitido el uso de
biberones en los Espacios Amigos de la
Lactancia Materna.

Fuente: Encuesta dirigida a médicos y estudiantes de 5to y
6to afo de Medicina.

Figura 6.

Pregunta 13. Considera que los 10 pasos
de la Iniciativa de los Espacios Amigos de la
Lactancia Materna son suficientes.

Fuente: Encuesta dirigida a médicos y estudiantes de bto y
6to afo de Medicina.
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Lactancia materna

Discusion de Resultados

La lactancia materna es un tema importante
gue el personal de salud debe conocer,
debido a que de esto depende un adecuado
desarrolloy crecimiento de todo ser humano,
siendo el personal de salud el primer
contacto que tiene la obligacion de educar
e informar sobre los beneficios y los pasos
de una lactancia materna exclusiva. Por esta
razobn es importante identificar el grado de
conocimiento que tiene el personal de salud
sobre la lactancia materna y concientizarlos
sobre el impacto que genera en la sociedad
al brindar la informacion.

Enbasealosresultados,sepuedededucirque
el 100% del personal que ingreso al estudio
sabe que la lactancia materna exclusiva
inicia desde el nacimiento hasta los 6 meses
de vida y para que esta se lleve a cabo de
manera correcta no debe de ir acompanada
de otros alimentos ya sea solidos o liquidos
durante los primeros 6 meses, ademas, de
conocer que el calostro es la primera leche
gue se produce al iniciar la lactancia. Sin
embargo, al indagar sobre los componentes
y etapas de la leche materna un porcentaje
del personal de salud los desconoce. Siendo
asi, un 17.2% de la poblacién no sabe que la
vitamina A da el color amarillo al calostro y
un 11.5% desconoce las etapas por las que
pasa la leche materna.

Muchos asocian la lactancia materna con
el arbol de la vida debido a la gran cantidad
de beneficios que esta brinda a corto vy
largo plazo para la madre y el recién nacido
y ademas estos benefician a la familia y a
la sociedad. Se encontré que el 100% del
personal de salud conoce los beneficios que
esta aporta para el recién nacido y la madre,
asi como para la economia de la sociedad.
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Para llevar a cabo una adecuada practica
de la lactancia materna, es importante
disponer de espacios fisicos que la UNICEF
ha llamado Espacios Amigos de la Lactancia
Materna, describiéndolos como un lugar
comodo, higiénico vy privado, ubicado en el
entorno laboral o de estudio, que ofrece las
condiciones adecuadas para la extraccion
y conservacion de la leche materna bajo
lineamientos técnicos de seguridad, para
qgue la madre pueda transportarla al hogary
disponer de ella para alimentar al bebé en
su ausencia temporal; por lo que se decidio
evaluar el conocimiento del personal de
salud respecto al tema.

Se concluy6 que un porcentaje significativo
desconoce de los Espacios Amigos de
La Lactancia Materna. Un 77% sabe en
qué consisten los Espacios Amigos de la
Lactancia Maternay un 23% los desconoce,
un34.3%nosabedelaexistenciadeEspacios
Amigos de la Lactancia Maternay el 66.7 %
conoce sobre |la existencia de estos, el 20%
del personal no conoce dénde se ubican los
Espacios Amigos de la Lactancia Materna
y el 80% de los encuestados reconoce al
Hospital Regional de Occidente y Hospital
Nacional de Totonicapan como Espacios
Amigos de la Lactancia Materna.

Los hospitales que deseen ser reconocidos
como Espacios Amigos de la Lactancia
Materna deben cumplir con 10 pasos
indispensables que los acredita como tales;
surgio6 la duda silos 10 pasos de la Iniciativa
son suficientes, se obtuvo que, el 85.7% de
la poblacién reconoce que son suficientes
para el cumplimiento de la lactancia
materna exclusiva y el 14.3% indicd que no
son suficientes, consideran la necesidad
de crear otro paso importante en el que se
eduquey se concientice a las madres sobre
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la responsabilidad y laimportancia del buen
uso del tiempo de lactancia materna que la
empresa y organizacion donde labora les
brinda como derecho.

Con la informacion recolectada se puede
concluir que a pesar de que el personal de
salud tiene conocimiento del tema de la
Lactancia materna, aun hace falta reforzar
ciertas areas para mejorar la promocién
de esta, gran parte no conoce los espacios
donde se promueve esta practica y los
requisitos para ser tomado como Espacios
Amigos de la Lactancia Materna.

Es importante dar a conocer dbénde
estdn ubicados los Espacios Amigos de
la Lactancia Materna, los cuales estan
disefados para educar, informar y capacitar
a la madre y a la familia sobre cémo llevar
a la practica la lactancia materna exclusiva
de una forma responsable, segura y simple
en la vida cotidiana, que le permita la facil
reincorporacién a sus actividades laborales
y obtener todos los beneficios inherentes
a la buena practica de la lactancia materna
exclusiva.
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NUTRICION MAS QUE CIENCIA,UNA
EXPERIENCIA TRANSFORMADORA

POR:LCDA.KARLA SOTO

jiLa nutricién es mas que una ciencial

Claro que esta parte de la Medicina
como todas las demas requieren de una
preparacién académica especializada por
parte de los profesionales que la ejercen,
pero en la practica diaria he observado que
toda persona que decide realizar cambios
en su alimentacién inicia a vivir una
experiencia transformadora, no podemos
obviar que es retadora, pero no es causa
de sufrimiento, al contrario, mas bien de
bienestar porque provoca una redireccion
en la forma de pensar, sentir y por lo
tanto de actuar, y es alli donde se observa
palpablemente la transformacion.

La mayoria de las personas que inician el
cambio en su alimentacién consideran
gue su objetivo principal sera la pérdida o
ganancia de peso, asi mismo disminuir o
eliminar sintomas que estan relacionadas
con su alimentacion, pero lo que
desconocen es que enrealidad laganancia,
pérdida o eliminacién de los sintomas,
solamente sera un resultado colateral de
un proceso de transformacién interno
derivado del autocuidado que inician las
personas y que en ocasiones es dificil
practicar, ya que el enfoque de la sociedad
nos lleva solamente a ser personas que

producen y muy poco a ocuparse de si
mismas, incluyendo su alimentacion.

La nutriciéon involucra una transformacion
sostenible para alcanzar una vida con
calidad; todo inicia con el cambio de
pensamiento referente a la alimentacion
correctague muchosconsideranmonétona
y desagradable, y otros la atribuyen
solamente a saludable, cuando en realidad
lo saludable es el efecto que provoca una
alimentacién “correcta”, porque no solo
consiste en comer, sino en saber qué vy
cuanto comer, asi mismo cémo combinar
los alimentos para que sean agradables a
la vista y al paladar y sobre todo nutritivos.
Luego de iniciar el cambio de pensamiento,
la nutricibn se acompanari de una serie
de actividades que complementaran el
proceso de transformacion, entre ellas:
ejercitarse, consumir agua, elegir de mejor
manera los alimentos que consumirj,
dormir las horas necesarias y hasta leer
un buen libro, este conjunto de actividades
engloba el término autocuidado.

Realmente nadie puede obligar a practicar
el autocuidado, este es un proceso
voluntario de reconocimiento paulatino
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de la necesidad de mejoria. La experiencia
transformadora que propongo esta basada
en el autocuidado, porque en el entorno
pueden existir personas que apoyen y nos
inspiren a practicar acciones de cambio,
pero la decisién de comenzary mantenerse
dentro del proceso, es un asunto
personal, este es el principio del proceso
transformador, porque quien primero goza
los beneficios de la nutricién, es quien los
ejerce y con el tiempo también el entorno,
ya que si logramos aplicar en la sociedad
el autocuidado, habrdn mas padres
de familia, estudiantes, trabajadores,
empresarios, emprendedores saludables
integralmente.

Practicar el autocuidado no es un lujo,
debe ser una prioridad, si una persona
desea experimentar una transformacion
verdadera y sostenible obtendrd varios
beneficios entre ellos una vida mas
productiva, pero sobre todo plena.

Te invito a no posponer este tipo de
acciones, como profesional en el area de
nutricion he observado y comprobado
cambios tan visibles fisicamente al aplicar
un plan alimentario, pero aun mas la
transformacion interna que experimentan
al permitirse cambios en su estilo de vida
gue habian pospuesto por afios y les habia
interrumpido una vida saludable y plena,
hoy decide no posponer una experiencia
de transformacion a través de la nutricion.
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AlyelDerecho

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Y EL DERECHO

4 DESAFIOS IMPORTANTES

POR: MGTR. ANGEL ESTUARDO BARRIOS IZAGUIRRE

El avance tecnoldgico en general, y la inteligencia artificial en particular, presentan una
serie de desafios para el derecho en todo el mundo. En Latinoamérica, estos desafios se
ven agravados por la desigualdad, la pobreza, la brecha digital y la volatilidad social, politica
e institucional. Desde que por primera vez John McCarthy, a quienes muchos consideran el
“padrede lainteligencia artificial” como cienciaenunremoto 1956, enlaya mitica conferencia
de Dartmouth, acunié el término “inteligencia artificial” el mundo ha avanzado enormemente,
sin embargo, Latinoamérica presenta enormes desafios por estimarse un retraso en dicha
tematica. A continuacion, presento algunos de los desafios mas importantes que enfrenta el

derecho frente a la inteligencia artificial:

1. Proteccion de los derechos
fundamentales: Uno de los principales
desafios que tiene el derecho frente a la
inteligencia artificial es la necesidad de
proteger las garantias fundamentales
de las personas, como la privacidad, la
libertad y la igualdad. El uso de sistemas de
inteligencia artificial puede amenazar estos
derechos, especialmente en sociedades
con diferencias estructurales como Ia
latinoamericana, en donde el acceso a la
tecnologia sigue siendo bastante limitado.

2. Responsabilidad y transparencia: No
podemos dejar de lado la necesidad de
establecer mecanismos de responsabilidad
y transparencia en el desarrollo y uso
de sistemas de inteligencia artificial. Es
necesario que los sistemas de IA sean
auditables y que se puedan identificar vy
corregir los sesgos y errores que surjan.

3.Regulaciony marcojuridico: Laregulacion
y el marco juridico son fundamentales
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para garantizar que el desarrollo y uso de
sistemas de inteligencia artificial se realice
de manera éticay responsable. Es necesario
gue existan normas claras y precisas que
establezcan los limites y las obligaciones de
los desarrolladores y usuarios de sistemas
de IA.

4. Desarrollo de sistemas inclusivos:

Ladesigualdadylabrechadigitalsondesafios
importantes que enfrenta Latinoamérica en
eldesarrolloyusodesistemasdeinteligencia
artificial. Es necesario que los avances
tecnologicos se orienten haciainnovaciones
inclusivas, mediante un sistema de interfaz
optimizado y atento a la forma de desarrollo
de las vinculaciones digitales. El desarrollo
de sistemas inclusivos se refiere a la
necesidad de que los avances tecnolégicos,
como la inteligencia artificial, se orienten
hacia innovaciones que sean inclusivas y
gue tomen en cuenta la forma en que las
personas interactian con la tecnologia.
En Latinoamérica, esto es especialmente
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importante debido a la desigualdad vy la
brecha digital que existen en la region. Es
necesario que los sistemas de inteligencia
artificial sean accesibles para todas las
personas, independientemente de su nivel
socioeconoémico o educativo, y que se
desarrollen de manera que no aumenten la
desigualdad. En resumen, el desarrollo de
sistemas inclusivos busca que latecnologia
sea accesible y beneficiosa para todos, y no
solo para unos pocos.

Todo lo anterior tendria un objetivo general:
Establecer normas claras y precisas que
permitan el desarrollo, acceso y uso
responsable de la inteligencia artificial en
Latinoamérica, tomando en cuenta los
desafios que enfrenta el derecho frente a la
inteligencia artificial.

Y al desarrollar el mismo lograriamos los
siguientes objetivos especificos:

Garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas, como la
privacidad, la libertad vy la igualdad, frente
al uso de sistemas de inteligencia artificial.

Establecer mecanismos deresponsabilidad
y transparencia en el desarrollo y uso de
sistemas de inteligencia artificial, para
identificar y corregir los sesgos vy errores
gue puedan surgir.

Crear un marco juridico y de regulacion
gue garantice el desarrollo y uso ético vy
responsable de sistemas de inteligencia
artificial.

Fomentar el desarrollo de sistemas
inclusivos que sean accesibles para todas
las personas, independientemente de su
nivel socioecondémico o educativo, y que no
aumenten la desigualdad.
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Es importante que todos tengamos ese
acceso correcto a la LA, y debemos
de comenzar con algunas lecturas
recomendadas, por ejemplo, en la revista
de Bioética y Derecho version On-line
ISSN 1886-5887 del autor SEGURA,
Romina Estefania. “Inteligencia artificial
y administracion de justicia: desafios
derivados del contexto latinoamericano”.
En este articulo analiza el impacto de la
inteligencia artificial en la administracion
de justicia en Latinoamérica, y reflexiona
sobre las dificultades éticas, juridicas vy
de razonamiento que se presentan en el
uso de sistemas de IA en el campo del
derecho. Ademas, destaca la importancia
de entender las particularidades del
contexto latinoamericano, marcado
como vya reiteradamente indiqué por la
desigualdad, la pobreza, la brecha digital y
la volatilidad social, politica e institucional,
para garantizar una aplicacién éticade la |A
en la administracion de justicia.

Enconclusioén, el derecho enfrenta una serie
de desafios frente a la inteligencia artificial,
como la proteccidon de los derechos
fundamentales, la responsabilidad
y transparencia, la regulacion vy el
marco juridico, y el desarrollo de
sistemas inclusivos. En Latinoamérica vy
especificamente en Guatemala, estos retos
se ven agravados por la enorme disparidad
entre personas, la escasez en todo dmbito
de las familias, la diferencia digital y la
inestabilidad social, politica e institucional.
Es imperativo y fundamental que se
establezcan regulaciones claras y precisas
qgue permitan el progreso, acceso y uso
responsable de lainteligencia artificial enla
region a todos los niveles.



Jurisdiccion Voluntaria

JURISDICCION VOLUNTARIA:
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE
LA JURISDICCIONVOLUNTARIA

POR:DRA. MARIA ALEJANDRA DE LEON BARRIENTOS DE OVALLE

En las ediciones anteriores, se han tratado
los principios generales de la Jurisdiccion
Voluntaria, asi como aquellos que, siendo
propios del Derecho Procesal Civil y
Mercantil, y del Derecho Notarial, son
aplicables a la materia. Ahora se analizaran
los que establece el Decreto 54-77 del
Congreso de la Republica, Ley Reguladora
de la Tramitacion Notarial de Asuntos de
Jurisdiccién Voluntaria, de los articulos 1 al
7, principios que el Doctor Nery Muhoz ha
denominado “Fundamentales”, y son los
siguientes:

El principio de Consentimiento unanime,
segun el cual, para poder tramitar ante
Notario, los asuntos que contempla la ley,
debe haber consentimiento unanime de
todos los interesados y en momento de
manifestarse oposicion, se debera remitir lo
actuado al tribunal competente (de Primera
Instancia o de Familia, segun el tipo de
asunto).

Seguidamente, la ley contempla el principio
de Actuaciones y resoluciones, que orienta
al Notario para que las actuaciones se
hagan constar a través de acta notarial, no
asi las resoluciones, que tienen sus propios
requisitos y que el notario integrard con
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disposiciones de la Ley del Organismo
Judicial, para mejor técnica juridica.

A continuacioén, en el mencionado decreto,
se encuentra el principio de Colaboracién
de las autoridades, ya que el Notario,
al no ostentar autoridad, necesita del
auxilio y cooperacion de las instituciones
gubernamentales, en sus diferentes niveles,
para poder obtener datos, informes y otros
temas indispensables paralos expedientes.
De no serles proporcionados, habiendo
mediado tres solicitudes, el Notario
podra acudir al Juez de primera instancia
jurisdiccional, para que se apremie a la
autoridad requerida. Los apremios estan
contemplados en el articulo 178 de la
Ley del Organismo Judicial y consisten
en: apercibimiento, multa o conduccién
personal, que se aplicaran segun la
gravedad de la infraccién, salvo cuando la
ley disponga otra cosa.

Luego, se encuentra el principio de
Audiencia al Ministerio Publico, que desde
la reforma introducida por el Decreto 25-97
del Congreso de la Republica, se refiere ala
Procuraduria General de la Nacion, es decir
a la Abogacia del Estado, para el resguardo
de los intereses de los ciudadanos. En
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algunos de los asuntos, la ley dispone que
la audiencia es obligatoria, pero también
faculta al Notario para que solicite opinion
en casos de duda o silo estimare necesario.
SilaProcuraduria General de laNaciontiene
opinion adversa, el Notario debe notificar
tal extremo a los interesados y remitir el
expediente al tribunal competente.

El principio de Ambito de aplicacién de la
ley y opcién al trdmite se refiere a que el
Notario podra conocer todos los asuntos
gue determina la ley especifica y los casos
gue contempla el Cédigo Procesal Civil
vy Mercantil, y que son los interesados
los que tienen la opcién de elegir entre
el trdmite notarial y el judicial. En todo
caso, en cualquier momento puede haber
conversiéon de una modalidad a la otra.

Posteriormente la Ley establece el
principio de Inscripcion en los Registros,
indicando que, para el efecto, es suficiente
la certificacidon notarial de la resolucion que
se emita, que sera enviada con duplicado,
con aviso, para que el original se devuelva
debidamente razonado. En el Proceso
Sucesoriolntestado, tramitado ante notario,
en su modalidad intestada o ab intestato,
el Cédigo Procesal Civil y Mercantil obliga
a emitir primer testimonio, al igual que
el Decreto Ley 125-83, que se refiere a la
rectificacion de drea de inmuebles urbanos,
por lo que se les ha denominado por la
doctrina “testimonios irregulares”, ya que
un testimonio es una copia fiel de escritura
matriz, y en estos casos, no son escrituras,
sino resoluciones.
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Finalmente, el principio de Remision al
Archivo General de Protocolos, que ordena
qgue, al estar concluido el expediente de
Jurisdiccion Voluntaria en sede Notarial,
deberad ser enviado al Archivo General
de Protocolos, dependencia de la Corte
Suprema de Justicia, que dispondra
la manera en que los mismos seran
archivados. La ley no establece plazo para
el efecto, solamente en el Decreto ley
125-83 (45 dias después de la emisién del
testimonio). Deigual manera, ladeclaratoria
de ausenciatiene la particularidad de que la
razon final no se remite al Archivo General
de Protocolos, porque es un trdmite mixto,
gue inicia el Notario y concluye con una
resolucién judicial.

Podemosconcluirasegurandoquecadauno
de estos principios, tiene como propésito
el buen desarrollo de los expedientes, asi
como el resguardo de los intereses de los
ciudadanos vy del Estado y contribuir a la
desjudicializaciéon o congestionamiento de
los tribunales de la republica. Se espera
gue en el futuro se amplien los asuntos que
puedan ser tramitados en sede notarial; en
la actualidad son solamente 21.
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LA COMUNICACIONDIDACTICA
ENEL DESARROLLOETICO DEL
ESTUDIANTE

POR:LIC.EDWIN HERNANDEZ PEREZ

Es necesario considerar que el sistema de valores que se debe cultivar en las actuales
generaciones segun la ética profesional tiene que tomar como hilo conductor a la
comunicacion, la cual permite formar un tejido dialégico sustentado en la diversidad que
enriquece el proceso de ensenanza y aprendizaje. Entonces, implementar un trabajo en
equipo permite la utilizacion del didlogo, la cooperacién, la colaboracién y la empatia como
principios dentro de la comunidad de conocimiento y aprendizaje. Aunado a implementar
herramientas digitales que faciliten la interaccién en toda la comunidad educativa.

Los docentes encuestados afirman la importancia de utilizar la comunicacién dialégica, sin
embargo, un alto porcentaje de ellos emplea la comunicacién vertical para llevar a cabo su
practica educativa segun las muestras obtenidas en el estudio. De aqui la importancia de la
comunicacion didactica en el desarrollo ético del estudiante, como un medio que permite la
interaccion, colaboracion y cooperacion con los demas estudiantes que le rodean y con los
docentes que acompanan el proceso de aprendizaje.

Abstract
It is necessary to consider that the The teacher surveyed  affirms
scheme of values that must be cultivated the importance of wusing dialogic
in current generations according to communication,however,ahighpercentage
professional ethics necessarily has to take of them use vertical communication
communication as a common thread in all to carry out their educational practice
educational agents. Which allows to form a according to the samples obtained in the
dialogic fabric supported by the diversity of study. Hence the importance of didactic
values and criteria that enrich the teaching communication in the ethical development
and learning process. So, implementing of the student, as a means that allows

teamwork allows the use of dialogue, interaction, collaboration and cooperation
cooperation, collaboration, empathy, with the other students that surround them
as principles within the knowledge and with the teachers who accompany the
and learning community. In addition to learning process.

implementing digital tools that facilitate

interaction throughout the educational Desarrollo:

community. En la naturaleza humana esta implicita la
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comunicacion como fundamento para su
supervivencia y como medio de desarrollo
personal y social. Valorar esta cualidad
humana es esencial para la comprensién
individual y para la evolucién social.

En la actualidad es de vital importancia
concebir la comunicacién, como un
instrumento que permite segun Kaplin
(2002) “Dialogo, intercambio; relacion de
compartir, de hallarse en correspondencia,
en reciprocidad”(p.54). Lo que requiere
que tanto el estudiante y el docente se
respeten mutuamente, para que en ese
compartir sean protagonistas en el proceso
aprendizaje, buscando el bien comdun.
De acuerdo con Kaplun (2002) “Cuando
aprendemos a expresar nuestro mensaje
en términos de respuestas especificas por
parte de aquellos que lo reciben, damos
el primer paso hacia la comunicacion
eficiente y eficaz” (p. 38) implementar un
trabajo en equipos permite la utilizacion
del didlogo, cooperacién, colaboracion,
empatia, como principios dentro de la
comunidad de conocimiento y aprendizaje.
Aunado a implementar herramientas
digitales que faciliten lainteraccion en toda
la comunidad educativa.

De aqui la importancia de la comunicacion
didactica en el desarrollo ético del
estudiante, como un medio que permite
la interaccion, colaboracion y cooperacion
con los demas estudiantes que le rodean
y con los docentes que acompanan el
proceso de aprendizaje. Esto coadyuva
al cumplimiento de las competencias
genéricas y especificas en forma
transversal y longitudinal establecidas en
la institucion educativa. Segun Pérez et
al. (2021) “La ética profesional se expresa
en el quehacer diario del docente, quien
con su conocimiento y actitud forma
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valores; el respeto por las opiniones de
los otros es un valor que se ensena en las
practicas cotidianas” (p.13). Es necesario
considerar que el sistema de valores que se
debe cultivar en las actuales generaciones
segun la ética profesional tiene que tomar
como un hilo conductor comdn en todos
los agentes educativos a la comunicacion,
la cual permite formar un tejido dialdgico
sustentado en la diversidad de valores y
criterios que enriquecen el proceso de
ensenanza y aprendizaje. Por otro lado, hoy
la comunicacién digital invade nuestras
mentes con un sinfin de informacién que
no es aprovechada por el docente, esta
opcion es una herramienta que puede ser
utilizada para promover los valores éticos
en nuestros estudiantes. Con ello aumentar
la participacién en las aulas y sentirse parte
del quehacer educativo, y comprender que
su realidad particular tiene cierto vinculo
con lo que se trabaja en las aulas.

Aldesarrollarloscursosdecadaespecialidad
éstos deben ser un referente o0 mas bien
un reflejo de la problematica individual,
familiar, social, econémica que viven dia
a dia los estudiantes y que en un futuro
podran resolver con el acompanamiento y
la orientacién del docente. Por medio de un
proceso educativo reflexivo, coordinado vy
sistematizado con caracteristicas flexibles
y modificables. En este momento se
utiliza a la comunicacion dialégica como
recurso fundamental que interrelaciona los
diferentesvaloreséticos, culturales,sociales
gque posee cada agente educativo. Sin
duda el docente debe concebir el proceso
de aprendizaje desde este punto de vista,
COMO un proceso interactivo, comunicativo,
donde el didlogo permita: analizar,
criticar, reflexionar, comprender, respetar,
empoderar y construir los conocimientos
gueluegointerpretardensurealidad. Kaplun




(2002) “Este tipo de educacion exalta
los valores comunitarios, la solidaridad,
la cooperacion. Exalta asimismo la
creatividad, elvalorylacapacidad potencial
de todo individuo”(p.48). De ahi que el
docente lidere los procesos investigativos
que permitiran dar un sustento cientifico,
conceptual, sistematico y practico a los
diferentes problemas a abordar.

De acuerdo con el estudio exploratorio
realizado por medio de encuestas,
dirigidas a docentes del Instituto
Normal para Varones de Occidente, para
evaluar la comunicaciéon didactica que el
docente practica en el desarrollo ético
del estudiante. El 100% de los docentes
encuestados estan totalmente de
acuerdo sobre la importancia que tiene la
comunicacion dialdégica en la formacion
y practica de valores éticos y morales en
los estudiantes. Y para ello se sugiere
implementar progresivamente el trabajo
en equipos como una alternativa que
incentive el uso de los valores en el aula en
forma sincroénica y fuera de ella en forma
asincronica. Segun la encuesta practicada
un 87% de ellos tiene conocimientos de
como implementar el trabajo en equipos
como una alternativa educativa para su
labor docente.

Sin embargo, a pesar de que el docente
afirma la importancia de utilizar la
comunicacion dialogica, un alto porcentaje
de ellos emplea la comunicacion vertical
para llevar a cabo su practica educativa en
la cual son ellos los Unicos que hablany los
estudiantes los escuchan pasivamente. Es
importanteindicarquesegunlaconcepcion
comunicativa que tenga el docente, asi
sera el tipo de practicas educativas que
lleve a cabo en su aula.

Comunicaciondidactica

Conclusion

De acuerdo con mi experiencia como
estudiante, docente y ciudadano, en los
diferentes niveles educativos muchas
veces el docente reproduce practicas
educativas que inhiben la practica de
valores éticos, que no permitendesarrollara
plenitud a la persona, al utilizar una relacién
comunicativa vertical.

La posicion del docente ubica al estudiante
como un sujeto pasivo convertido en un
receptor de valores éticos, y que luego
debera practicar sin comprender del porqué
de las cosas. Desvalorizando las cualidades
(Creatividad, analisis, reflexién, dialogo,
empatia, altruismo, bondad, justicia, etc.)
gue posee el estudiante, y de alguna
manera impide que exista una interrelacion
e interaccion entre estudiante-estudiante,
docente-estudiante.

A pesar de que el docente posee el
conocimiento que permite formar a
los nuevos profesionales para el siglo
XX| se refugia en practicas educativas
tradicionales,comolecturasdediapositivas,
impartir clases magistrales, entre otras.
Porque al implementar estrategias, técnicas
gue incentiven una comunicacion dialégica
implica preparacién previa, durante vy
después de atender a los estudiantes, él se
ubica en su zona de confort y no asume el
retodeformarauténticamente aciudadanos
honestos y responsables. Claro esta, que
esta transformacion requiere de formacion
profesional actualizada, voluntad docente,
tiempo, dedicaciéon docente, mejora salarial,
fundamentacién del uso de valores dentro
y fuera del aula, entre otros, ya que la labor
docente es compleja.
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Infiluenciadocente

LAINFLUENCIADELDOCENTE
UNIVERSITARIOENEL CICLODEPLAGIO
ENLAS UNIVERSIDADES

POR: ASHLEY VICTORIABATCHELORBATCHELOR

El plagio es una epidemia que se ha apoderado de las universidades, y ha estado presente
por anos. Los estudiantes conocen qué es y sus repercusiones y aun asi siguen cometiendo
este acto en la entrega de sus tareas, proyectos y evaluaciones. En muchas ocasiones
se considera problema del estudiante, pero los docentes no contemplan la forma en que

sus acciones y actitudes influyen en la decision de los estudiantes. Discentes y docentes
indicaron que una de las razones principales por las que cometieron plagio es la sobrecarga
de tareas, proyectos y otras actividades. Cuando los profesores toman conciencia de la
manera en que influyen en estas acciones, pueden mejorar los ambientes educativos para

minimizar su recurrencia.

Abstract

Plagiarism is an epidemic that has taken
over colleges and has been present for
years. Students knowing what it is, and
its repercussions continue to commit this
act in their homework, projects, and tests.
On most occasions, it is considered just a
student’s problem, but the professors do
nottakeintoconsiderationhowtheiractions
and attitudes can influence their students’
decisions. Students and professors
indicated that one of the main reasons
that they have committed plagiarism is
due to an overload of homework, projects,
and other activities. When professors are
conscious of the way their actions can
influence this trend, they can better the
learning environment so that these issues
have a minimized occurrence.

Objetivo
El plagio es como tal la accién de presentar
un trabajo ajeno, completo o parcialmente,
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como un trabajo propio. Es un término
utilizado muy cominmente en la sociedad,
en especial en ambitos académicos. Se
puede cometer de manera intencional o
involuntaria, depende de la preparacion
y conocimientos del individuo (Beltran et
al., 2018). A pesar del conocimiento del
tema, sigue siendo un problema constante
en las universidades al que no se le ve un
fin cercano. Con esta investigacion se
busca establecer la influencia del docente
universitario en el ciclo de plagio de las
universidades. Es importante comprender
la influencia que tenemos en las acciones
de los demas, para que luego podamos
armar propuestas y acciones para ver un
cambio real en nuestro entorno.

Metodologia

La investigacion se realizd a nivel
exploratorio con grupos de estudio
pequenos  buscando obtener una

evaluacidéninicial de la situacién que se vive
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en la universidad. Se empled una estrategia
cuantitativa por medio de encuestas a dos
grupos. El primer grupo const6 de docentes
que laboran activamente en la Universidad
Mesoamericana, sede Quetzaltenango. El
segundo grupo consistid en estudiantes
activos de la misma universidad. Se
desarroll6 una encuesta especializada
para cada grupo, no solo para recopilar
informacion si no también para tener una
comparacion y contraste en la percepcion
del plagio.

Resultados

El plagio se puede definir como “la copia
literal o parafraseada del trabajo de un autor
sin dar el crédito correspondiente” Ochoa
y Cueva, (2014). Existen bastantes formas
de plagio, dependiendo de los actores
involucrados vy la naturaleza en la que se
comete. Copia y plagio son problemas
éticos constantes en el proceso académico
y profesional en el pais, y en ocasiones tiene
repercusiones legales. Es un problema del
cual todos estan conscientes, y aun asi se
continda replicando constantemente. ;Por
qué es un problema tan frecuente en las
universidades?

Se realizaron encuestas a 25 estudiantes
y 11 docentes de Ila Universidad
Mesoamericana, sede Quetzaltenango. Los
encuestados en su mayoria afirmaron que
conocian qué es el plagio antes de iniciar su
carrera universitaria, aunque una pequena
minoria no tenia conocimiento claro de
lo que era. El 67.6% de los encuestados
afirman que hay una probabilidad de
gue hayan cometido plagio en su carrera
universitaria,yun 32.4% afirmanconcerteza
que han cometido plagio. Esto nos da a
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entender de que los estudiantes al entrar
a la universidad ya tienen el conocimiento
de qué es y qué implica el plagio, y que aun
siendo conscientes de esa informacion han
cometido plagio.

Al consultarles acerca de los motivos o
razones por las que cometen plagio, hay
ciertos puntos en los que tanto docentes
como estudiantes coinciden, siendo estos:

-La sobrecarga de trabajos,
proyectos

-Falta de comprension de las actividades
-Completar entregas para cumplir con
requisitos

-Falta de tiempo

-Desconocimiento de que lo que se hizo era

plagio

tareas vy

Sinembargo, dellado de los estudiantes hay
algunos motivos que también demostraron
una alta tendencia en resultados, como por
ejemplo:

-Pereza

-No se les ha ensenado a citar
-Facilidad de realizar los trabajos
-Falta de compromiso de los docentes

Con este ultimo punto lo que resaltan
los estudiantes es que en muchos casos
cometen plagio porque los docentes no
leen o revisan las tareas. En cuanto a la
comunicacién, la mayoria de los docentes
y estudiantes sienten que hay una buena
comunicacién respecto a qué es el plagio
y SUS consecuencias, aunque hay un grupo
que considera que solo se comunica
mediante advertencias en los trabajos.




Al considerar el tema del plagio, se decidio
cuestionar también si es un criterio utilizado
explicitamente en la evaluacion que emplean
los docentes de las diferentes actividades.
El 545% de los docentes y el 44% de los
estudiantes afirman que el plagio no es
parte del criterio de evaluacion. Unicamente
el 20% de estudiantes y 27.3% de docentes
establecenquesiesuncriteriodeevaluacion.

En las encuestas se realizaron algunas
preguntas especializadas hacia los grupos
de estudio. Del lado de los docentes se les
pregunté si han identificado plagio o copia
en la entrega de un estudiante, con el 72.7%
indicando que si. Lo que nos da a entender
gue sies un punto que analizan en el proceso
de calificacion.

Al indagar en los procesos se identifico
gue la mayoria involucra una disminucién o
anulacion de punteos y comunicacion con
el estudiante. Por ultimo, se les pregunté si
estaban de acuerdo con que como docente
tenianunainfluenciadirectaenlarecurrencia
de plagio, en el que el 455% afirmd que
estdn muy de acuerdo con este hecho, y
Unicamente el 18.2% siente que no tiene
influencia en esta recurrencia.

A los estudiantes se les consulto si reciben
realimentacion de las tareas entregadas a lo
gue la mayoria contestd que eventualmente
si pero no en todos los casos. Sin embargo,
el 84% aseguroé no haber recibido en ningun
momento una notificacion respecto a la
identificacién de plagio o sospecha de éste
en una entrega. Por Gltimo, les consultamos
a los estudiantes si sienten que la actitud
de sus docentes y carga de trabajo afecta

el esfuerzo que le empenan a las clases,
a lo que el 44% contest6 que siy un 28%
respondi6 que en ocasiones.

Conclusiones

El plagio es un mal conocido en las
universidades. La mayoria de personas
conocen desde un principio qué es y sus
repercusiones. Las cuales son de caracter
moral y legal. Sin importar estos puntos,
sigue siendo un mal constante.

El plagio se considera un ciclo en las
universidades ya que lamayoria de personas
han pasado por situaciones en sus estudios
académicos que los llevan a cometer plagio,
y anos después los estudiantes nuevos
siguen resaltando las mismas razones como
motivacion. También el hecho de que es
un problema que continta y no tiene un fin
certero a la vista hace concluir que es un
ciclo constante, sin inicio o final.

Los docentes no tienen una responsabilidad
ni poseen control sobre las decisiones de
los estudiantes, pero tanto los docentes
como los estudiantes perciben que hay
una influencia directa en las decisiones. Es
importante que los docentes implementen
acciones que mejoren el ambiente educativo
en sus aulas para minimizar la recurrencia
del plagio. Una manera en la que se puede
apoyar este punto es siendo conscientes
de la carga de trabajo que se les asigna a
los estudiantes, asegurando no dejar una
cantidad demasiado elevada de trabajos
y asignar tiempo suficiente para que los
estudiantes lo realicen. Es importante que
en este proceso el docente recuerde que
los estudiantes tienen otros cursos que
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presentan una carga también. Naturalmente
no se puede conocer a detalle cada tareay
fecha de entrega de todos los cursos, pero si
serconscientes en el propioy no dejar tareas
solo por dejarlas, si no validar que tengan un
aporte a la educacion de los estudiantes.
Los docentes también necesitan ser éticos
en cuanto a la calificacién. Es incorrecto
gue se afecte el punteo de los estudiantes
0 se requiera que se repita el trabajo si
no se incluye dentro de los criterios de
evaluacion o de manera explicita en el
enunciado las instrucciones explicitas. La
comunicacién clara con los estudiantes
de las repercusiones y de los criterios
gue evalla genera expectativas que los
estudiantes pueden seguir y alcanzar.

Es imperativo que las instituciones
educativas implementen procesos claros
de cdmo actuar en el caso de sospechar
o identificar plagio en una entrega. En el
reglamento académico de la Universidad
Mesoamericana el plagio se menciona solo
una vez, y no describe qué proceso llevar a
cabo. Es importante recordar que no todo
lo que parece ser plagio es plagio, por lo
que es importante dar una oportunidad al
estudiante de comprobar que el trabajo que
realiz lo trabajo a conciencia y de manera
correcta. El validar que lo que se sospecha
como plagio lo es de verdad es un punto a
considerar en los procesos, ya que de no
hacerlo un estudiante puede salir afectado
negativamente.

Si los docentes son claros con sus
expectativas, conscientes con el trabajo que
asignan, y mantienen una comunicacion
claracon los estudiantes el ambiente dentro
del aula mejorara eliminando la presion,
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estrés y otros factores que han influido en
las decisiones de cometer plagio. Cuando
la institucion establece procedimientos vy
apoyan a los docentes con capacitaciones
y herramientas, el ambiente general de la
institucidn mejora. Con esto se minimizan
los factores externos que influyen en el
ciclo del plagio, la recurrencia del plagio en
las universidades y se comienza a trabajar a
ponerle un final a este ciclo.

Referencias Bibliograficas

Beltran, R., Adan, G. E., Valdés Galicia, J. F., Sampieri, F. Z., & Vital
Diaz, D. A. (2018). Plagio y ética. Universidad Nacional Autonoma de
México.

Mandujano Valdés, M. A., & Mosqueda Taylor, A. (2015). El Plagio en
la literatura académica. Ciencias Clinicas, 16(2), 27-28. https://doi.
org/10.1016/j.cc.2016.02.003

Ochoa S., L., & Cueva Lobelle, A. (2014). El Plagio y su relacion

con los procesos de escritura académica. Formay Funcion, 27(2),
95-113. https://doi.org/10.15446/fyf.v27n2.47667

Ochoa Sierra, L., & Cueva L., A. (2016). Perceptions of students
about plagiarism: Qualitative data/percepciones de estudiantes
acerca del plagio: Datos Cualitativos. REVISTA ENCUENTROS, 14(2).
https://doi.org/10.15665/re.v14i2.822

Pérez Arvizu, A., Arvizu Lopez, B. A., Enciso Arambula, R., & Zepeda
Martinez, G. (2022). El plagio académico en las Universidades.
Revista Iberoamericana De Ciencias, 9(3), 37-51.



Laeconomia

EFECTODELA ECONOMIADE
PLATAFORMAS EN EL INCREMENTO
DE LA PRODUCCION

POR:LICDA. MAYRA BEATRIZLOPEZ PASTOR

“Un sistema social que ya no logra satisfacer a las clases a las que se supone que ha de
servir prioritariamente, estd amenazado, sean cuales sean las razones por las que ya no lo
consigue, las cuales no son manejables en su totalidad por los actores que detentan o creen

detentar el poder” (Chiapello, 2002)

La economia colaborativa o de plataformas
es unanueva relaciéon entre ofertay demanda
de servicios basados en plataformas
digitalesy algoritmos de inteligencia artificial
en los que se busca la desconcentraciéon
productiva y la descentralizacién, donde
la autoridad y toma de decisiones son
distribuidas de forma horizontal, sin que
exista una estructura jerarquica, integra
un modelo econdmico que se lleva a cabo
entre individuos (Peer to Peer), consiste en
el intercambio de bienes y servicios a través
de una plataforma en linea, que da acceso
a los bienes vy servicios en gran escala y de
forma eficiente, facilita el acceso a servicios
a la poblacion sin que tengan la obligacion
de poseer activos y crea oportunidades para
personas que tienen capacidad excesiva
en los activos que poseen, implica un uso
mas eficiente de activos fisicos, tales como,
vehiculos, habitaciones, herramientas, etc.
o intangibles como tiempo, experiencia, etc.
(Welsum, 2016).

Segun (Gorog, 2018) existen alrededor de
14 definiciones de economia colaborativa
o economia de plataformas y que ha sido
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estudiadadesde tres abordajes: Sociologico,
econdémico y administrativo (como modelo
de negocio).

Esaquellaeconomiaconstruida sobreredes
dispersas de individuos y comunidades
conectadas, que transforma la manera
en la cual se puede producir, consumir,
obtener financiamiento y aprender. Lo
que la distingue es que traslada el foco
de atencion de la propiedad de los bienes
al acceso temporal de los mismos, todo
posibilitado por las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion que
permiten que el consumo colaborativo
sea altamente accesible, flexible y facil de
compartir. (Martinez, 2018)

La economia de plataformas es el
intercambio de bienesy servicios basado en
plataformas. (Orozco, 2021).

Existen cuatro categorias en las que se
pueden agrupar la economia de plataformas
de acuerdo al tipo de actividad que realicen.
La primera categoria es la recirculacion
de bienes que consiste en la actividad de
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vender activos que una persona posee, o
cual no tiene gran valor para él, pero, que
otra persona si valora. En la actualidad
existen plataformas como Wallapop o
Craiglist.

La segunda categoria consiste en el
uso eficiente de activos duraderos (una
habitacion, una casa, un vehiculo, una
maquina o un traje de vestir) que una
persona posee y que lo da en alquiler
temporal a otras personas, en la actualidad
existe la plataforma Uber, la cual hace que
las personas utilicen de forma mas eficiente
sus vehiculos.

La tercera categoria es el intercambio de
servicios en donde se pretende facilitar la
conexion entre individuos que necesitan
un servicio, con aquellas que lo ofrecen. Un
ejemplo de esta plataforma es Task Rabbit,
donde una persona se ofrece para realizar
los servicios tales como: arreglar una
tuberia, hacer las compras de la semana
o hacer cola para comprar un celular.
Esta plataforma tiene como objetivo dar
soluciones a personas que no tienen la
capacidad para hacer alguna tarea o no
cuentan con el tiempo, pero si tienen el
dinero para pagar a otras personas que
realicen lo que ellos necesitan o demandan.
Un modelo de negocio como ejemplo es
Glovo o Pedidosya, donde los usuarios
pueden pedir a domicilio cualquier articulo
gue deseen, como llaves olvidadas, comida
o articulos de farmacia; que no tienen
tiempo deir arecoger, pero si el dinero para
pagar el reparto exprés.

La cuarta categoria es reparto de activos
productivos donde se pretende dar
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acceso para la produccién, mas que para el
consumo, ejemplo de esta actividad son los
co-working, donde se les proporciona a las
personas un espacio para que trabajen en
sus oficios, ademas de una red de contactos
formada por las personas que desarrollan
sus tareas en el espacio; otro ejemplo es
makerspaces donde se da acceso tanto
a espacios como a herramientas para el
trabajo manual y la produccién.

Entonces ;qué efectos tiene la economia
de plataformas en el incremento de la
produccion? Facilita el acceso a los bienesy
servicios y permite la obtenciéon de éstos en
gran escala y de forma eficiente, facilita las
practicas comerciales, posibilita la forma de
encontrar proveedores, facilita la gestion de
datos y plataformas en los que se incorpora
la informacion de los clientes, y crea
oportunidades de negocios a los individuos
que tienen capacidad excesiva en activos,
lo cual permite el uso eficiente de cualquier
activo que se pone a disposicion de un
servicio.

Facilita la gestion desde plazas virtuales
distribuidas con una constante comparaciéon
entre oferta y demanda, para desarrollar
propuestas de valor desde tres enfoques:
el contenido, la experiencia del consumidor
y el desarrollo de la plataforma interna o
externa.
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Trauma ocular

CONOCIMIENTOS,ACTITUDES YPRACTICAS
SOBRE EL MANEJO DE TRAUMA OCULAR EN
RESIDENTES DE PRIMER A TERCER ANO
DE CIRUGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE
OCCIDENTE Y HOSPITAL ROOSEVELT EN EL
PERIODO DE OCTUBRE DE 2022

POR:DRA. MARIA JOSE DELEON MERIDA

Los traumatismos oculares son causa importante de pérdida de vision en los paises menos
desarrollados, considerandose los responsables de ceguera y baja vision bilateral. Pueden o
no ser un accidente, sin embargo, la mayoria de estos son evitables, ya que en gran medida
ocurren en el lugar de trabajo. Sin lugar a dudas, es un tema complejo al que esta expuesto
todo médico, ya que se deben poseer conocimientos basicos para llevar a cabo un manejo
inicial. Cabe resaltar que los médicos mas expuestos a enfrentarse a estos casos son aquellos
gue se encuentran en la especialidad de cirugia, debido a que la mayoria de los pacientes
son referidos a esta unidad.

Objetivo: el area de oftalmologia. Con respecto al
Describir los conocimientos, actitudes vy conocimiento, el 64% respondi6 que si sabe
practicasdeltraumaocularen72residentes coémo realizar la evaluacion oftalmolégica
de primer a tercer ano de cirugia del general. Por ultimo, la conducta que tienen
Hospital Regional de Occidente y Hospital ante un trauma ocular, es referir con el
Roosevelt, durante el periodo de octubre oftalmélogo, con el 47.89%.

de 2022.
Conclusiones:

Métodos: Con respecto al conocimiento de los
La presente investigacion tuvo un enfoque residentes se determind lo siguiente: el
de tipo descriptivo prospectivo transversal 64 %, respondi6 que si sabe como realizar la
y la informacion se recolecté a través de evaluacion oftalmolégica general. Por otro
una boleta que fue tabulada en Epi-Info vy lado, el 82% respondié que la contusion
graficada con apoyo del programa Excel. es una lesién de trauma ocular cerrado,

estableciéndose como la respuesta
Resultados y discusion: correcta. Con relacion a la identificacién de
Con relacion a la practica, el 76% de las escalas relacionadas a trauma ocular,

residentes no llevo a cabo una rotacién en el 39% indicaron la escala OTS (Ocular
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Trauma Score). Por su parte, el 26% indicé
no saber larespuestay el 18% no respondio.
Respecto a cuales son los dos tipos basicos
de traumas quimicos, el 46.48% indicaron
alcali o un acido, estableciéndose como la
respuesta correcta. De forma significativa
y con el porcentaje de 23.94% en ambos
casos, no respondieron o exteriorizan
desconocer la respuesta. Por lo tanto, dado
gue el nivel de conocimiento que poseen los
residentes encuestados no fue satisfactorio,
se determina que la mejor opcion es referir
al paciente, ya que con ello se evitaran
complicaciones por demora en la atencion
especializada.

Con relacion a las actitudes que adoptan
los residentes, se determind lo siguiente: el
método de eleccidn paraidentificar cuerpos
extranos intraoculares en trauma abierto,
es la TAC (Tomografia Computarizada)
con el 25.39%. Por su parte y de forma
significativa, el 29.17% no respondierony el
15.28% indicaron desconocer la respuesta.
Asimismo, el 90% brinda plan educacional
al paciente. Por Gltimo, la conducta que
tienen ante un trauma ocular, es referir con
el oftalmologo con el 47.89%.

Al analizar las practicas que realizan, se
determiné lo siguiente: el 76% de residentes
no llevd a cabo una rotacién en el area de
oftalmologia. Asi también, al cuestionarlos
sobre si documentan con fotografias los
traumasocularesenpacientesconsospecha
de abuso, el 70% afirmé hacerlo. Finalmente,
al preguntarles qué protocolo utilizan ante
un trauma ocular, el 32.39% no respondi6
y el 19.72% indicdé desconocimiento de la
respuesta. Por su parte, el 21.13% exteriorizd
el protocolo: evaluar, estabilizar y referir;
seguido del 12.68%, que indicaron OTS.
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Recomendacion:

Al Hospital Regional de Occidente vy
Hospital Roosevelt: motivar alos residentes
sobre los beneficios de la retroalimentacién
teorica del trauma ocular.
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Laeconomia

ELCAMBIOCLIMATICO:
LOSEFECTOS Y RIESGOS
EMPRESARIALES

POR: THELMA PATRICIA GOBERN PEREZ

El fenobmeno del cambio climatico es de suma importancia actualmente, Valdez (2021)
afirma: “estadisticas muestran que, en 2020, la temperatura de la superficie del planeta era
alrededor de 0,98 grados Celsius mas calida que el promedio del siglo XX. En los Gltimos
anos, las temperaturas globales han estado constantemente entre las mas calientes.”

Esimportante prestar atencion a esto como aotros fenédmenos de cambio que describe Valdez
en su articulo sobre el cambio que ha sufrido nuestro planeta. Como empresas es importante
gue se tome en cuenta que el cambio climatico y sus efectos son de interés comun, ya que
afectan directamente la existencia del ser humano en el planeta, principalmente debido al
deterioro de los recursos naturales, ya que sin estos no es posible existir.

Con base en lo anterior es importante conocer mas sobre el tema, para saber qué acciones
puedenrealizar las empresas para mitigar los efectos y riesgos asociados al cambio climatico.

El cambio climatico, los efectos y riesgos
empresariales

El cambio climatico es la variacion global
del clima. “Conjunto de condiciones
atmosféricas que caracterizan una regiéon”
(Real Academia Europea, [RAE] 2014). Si se
habla del cambio climatico se hace referencia
directamente a esas variaciones que afectan
las condiciones atmosféricas del planeta
tierra. Hay muchas causas en las que se
podria ahondar, sin duda son teorias ciertas
y claras causantes del cambio climatico que
se esta dando. Pero en este caso el enfoque
serd a una de ellas; el mal manejo de los
desechos sélidos v la falta de educacion en
cuanto a como desechar apropiadamente lo
gue va no utilizara.
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Produccion de basura en el mundo
Actualmenteelmundogenera2.01billonesde
toneladas anuales de basura, justificandose
en la teoria que indica que es necesario que
la “economia crezca” y para eso hay que
producir mas, por ende desechar mas, y es
un ciclo sin fin, de acuerdo a una proyeccién
realizada se estima que para el ano 2050
se generen 3.40 billones de toneladas de
basura anualmente, lo preocupante de este
tema es que esta basura termina en los
mares, y se conoce lo danino que es esto
para el medio ambiente (Kaza, et al., 2018).

Sin duda alguna este es un problema a nivel
mundial, y aunque Latinoamérica no esté
dentro de las primeras regiones que estan
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produciendo basura, las cantidades que
produce son considerables.

Responsabilidad empresarial en cuanto
al cambio climatico

Todo individuo debe crearse conciencia en
cuanto al cambio climatico y los efectos
que produce el manejo inadecuado de la
basura; esto propicia la contaminacion.
Los gases emitidos por la misma producen
la alteracion de la composicién de la
atmosfera, este fendbmeno socioambiental
es responsabilidad de todos y debe generar
un compromiso no solo personal, sino a
nivel empresarial.

En este sentido las empresas que generan
durante su funcionamiento o produccién
desechos solidos, juegan wun papel
importante en el futuro del mundo, por
tanto, el compromiso vy la responsabilidad
social es necesaria para que la produccion
se realice desde la perspectiva de un
desarrollo sostenible; es decir, producir
para satisfacer las necesidades de Ia
sociedad, pero sin afectar el medio
ambiente a través de la contaminacion de
los recursos naturales y sin poner en riesgo
la satisfaccion de las necesidades de las
poblaciones futuras.

La produccion desmedida sin
responsabilidad ha traido conflictos al
medio ambiente y al mismo ser humano,
aumentando su vulnerabilidad, debido a la
faltade gestibn ambiental porlas empresas.
En Guatemala en el ano 2015, el Ministerio
de Economia a través de la Oficina
Coordinadora Sectorial de Estadisticas
Mipyme, realiz6 un censo donde identificd
que hay 788,313 empresas en el pais. En
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un articulo publicado en Guatemala, se
menciona el movimiento “Sin Pajilla por
favor” y como varias empresas habian
adoptado el método; el articulo mencionaba
unas 13 empresas y concluia con “entre
otras” (Lépez, 2018).

Sitomaramos Unicamente alas 13 empresas
mencionadas y lo dividimos por el nUmero
de empresas que estaban registradas en
Guatemalaparael 2015, podemos confirmar
que el 1% de las empresas implemento esta
medida; claro que no todas las empresas
bajo ese registro son expendedoras de
comidas y bebidas, pero qué pasa con el
resto de las empresas, jpodriamos afirmar
o negar que el resto de las empresas en
Guatemala pueden realizar o gestionar al
menos una acciéon en beneficio del medio
ambiente?

Otro ejemplo de responsabilidad ambiental
empresarial es el Instituto de Recreaciéon
de los Trabajadores IRTRA, es una de las
instituciones mas conocidas y que sin duda
muestran un ejemplo de cémo cuidar al
medio ambiente. El Instituto de Recreacion
de los Trabajadores IRTRA es un ejemplo
de responsabilidad social y ambiental,
asi también se mencionan dos datos muy
interesantes que utilizan:

Para el cuidado y conservacion del medio
ambiente, se han construido 29 plantas
de tratamiento de aguas residuales que
permiten devolver el agua a los caudales
en condiciones adecuadas para su uso.
Desde su inicio, la planta de tratamiento
de desechos solidos ha procesado 26 mil
quintales y ha producido 6 toneladas de
composta que se utiliza, se declar6 planta
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modelo, pues contribuye a reducir 900
toneladas de dioxido de carbono a la
atmosfera. (Soy502.com, 2021, p.01)

Cabe resaltar que el Fondo Mundial la
declara una planta modelo y ha recibido
apoyos de donantes internacionales
como USAID, consecuencia de las buenas
practicas que realizan. El efecto que esta
teniendo el cambio climatico, los desechos
qgue se produceny principalmente el manejo
de estos, deberia ser de interés comun. Sin
embargo, no todo el mundo esta interesado
enestetema, el mayorriesgo parael planeta
en relacién al cambio climatico es que no
todo el mundo conoce los impactos que
este podria tener, de hecho, las potencias
econdmicas como EUA, China, Japén, Rusia,
Francia, Alemania y otros paises de Europa
no se han comprometido a no aumentar
y mucho menos a reducir sus emisiones
de gases efecto invernadero de empresas
industriales y esto principalmente se debe
al concepto de la economia mencionado
anteriormente.

Compromiso e interés en el cambio
climatico

El proposito de cada empresario deberia
ser latrascendenciay por supuesto el éxito,
un primer efecto como resultado de estas
intenciones deberia ser la consideracion
de acciones que beneficien al medio
ambiente como parte fundamental de
la cultura organizacional, ya que eso
abre oportunidades internacionales vy
principalmente proyectalasaccionesen pro
del medio ambiente hacia mas personas.

El segundo efecto estaria estrechamente
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relacionado con proyectarse hacia mas
personas; como lograr que las acciones
que se realizan desde una empresa
transciendany cambien la cultura actual de
no desechar apropiadamente. Pensar en
una accion pequena que al final se replique
es mejor que no realizar ninguna.

El riesgo principal en el tema del cambio
climatico es que no tenemos dos planetas.
Una posible solucion, que no depende
de una persona, es que en el futuro
sean normadas o legalizadas las buenas
practicas para el medio ambiente. Lo
interesante es que ya se ha normado en
varios paises; en Guatemala, el Ministerio
de Ambiente ha creado leyes y normativas
en el cumplimiento, sin embargo en la
aplicacion y regulacion es donde existe el
inconveniente. Es iluso asumir que estas
leyes y normativas se cumpliran a totalidad,
ya que se sabe que existen intereses
“economicos” de por medio, pero aun
no fueran legalizadas estas acciones, o
lo que es mas perjudicial que a pesar de
ser legalizadas, no fueran aplicadas estas
buenas practicas, tener consciencia sobre
el mundo que estamos dejando a nuestras
siguientes generaciones deberia generar
esa responsabilidad y compromiso pues el
riesgo es inmensurable; hasta el momento
no hay reemplazo para el planeta tierra.

Resultados

La gestiobn ambiental empresarial se ha
desarrollado de forma importante en las
dos ultimas décadas, la tendencia que esta
en crecimiento y es muy bien aceptada
hoy es el Green Marketing o el mercadeo
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verde, en espanol, que ha ido en constante
crecimiento.(Boada, 2020, p.01)explicacomo
el Green Marketing es una de las tendencias
actuales y como todas las empresas deben
incluirlo si no quieren quedarse atras.

La American Marketing Association como
se citd en (Cardona, 2017); define al Green
Marketing como el desarrollo y el marketing
de productos designados a minimizar los
efectos negativos en el ambiente fisico, o
bien a mejorar su calidad. Esto quiere decir
queelriesgode notomar encuentael cambio
climatico y los respectivos efectos que tiene
es dejar a la empresa en desventaja.

Cualquierempresaconintencionesdecrecer
y estar en constante mejora debe tomar en
cuenta la gestidon ambiental y establecer
acciones que velen por preservar de mejor
manera el medio ambiente.

Conclusion

El medio ambiente y los recursos naturales
son bienes que no podemos reemplazar;
todos dependemos de ellos para vivir, por lo
que, la responsabilidad social y empresarial
de cada persona es muy importante. El
planeta tierra se ha visto afectado por
nuestra mala responsabilidad en el tema de
la gestion ambiental.

Para las empresas es muy importante
implementar acciones amigables con el
medio ambiente y establecerlo como una
cultura organizacional, ya que es una forma
de evidenciar su compromiso con el medio
ambiente y sus valores, asi como de formar
parte de las estrategias del Green Marketing
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gue estan en tendencia.

El riesgo que corren las empresas al no
implementar alguna accién en pro del medio
ambiente, principalmente es contaminar vy
convertir al planeta en un lugar inhabitable;
aumentando la probabilidad de que varias
especies, incluido el ser humano, puedan
reducirse hasta la extincion por escasez de
recursos basicos como alimentos y agua
disponible, por supuesto, reduciendo asi las
posibilidades de crecimiento de la empresa
y de un proceso natural de adaptacion a una
realidad y a los cambios del futuro.

Otro aspecto relevante es perder |la
oportunidad de proyectar los beneficios que
existen para el cambio climatico a través del
cuidado del medio ambiente.
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